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képviseli: Spangli Sandor Gyérgy ligyvezetd
mint Megbizott

kézott a felnGttképzésrdl sz6l6 2013. évi LXXVIL. torvény 31. §-dnak (3) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel a felnSttképzésrél sz616 2001. évi Cl. torvény (tovabbiakban: Fktv.)
értelmében az aldbbi feltételek szerint.

PREAMBULUM

(A) Megbizé a kézbeszerzésekrél sz616 2011. évi CVIIL. térvény (,Kbt.”) alapjan a Kbt. 122/A.
§ (1) bekezdése szerinti hirdetmény nélkiili kézbeszerzési eljdrast bonyolitott le ,,Képzési
programok az egészségiigyi agazat szolgaltatasfejlesztése érdekében” TAMOP-6.2.2.A-
11/1-2012-0016 program keretében képzések tartdsa a Szigetvari Kérhaz dolgozdi

szamara targydban.

(B) A beérkezett ajanlatok mindenre kiterjedd és részletes vizsgalatat kovetSen az Eljarast
meginditd felhivdsban és az egyéb jogszabalyokban rogzitett feltételeket is figyelembe
véve a Megbizé 2013. szeptember hé 10. napjan eredményt hirdetett. Megbizott adta az
Osszességében legel6nydsebb ajanlatot és lett az eljaras nyertese.

(C) A Kbt. szerinti eljaras ajanlati felhivasahoz kapcsolédd valamennyi irasbeli dokumentacié
és a Megbizott nyertes ajanlata jelen megbizasi szerz6dés (,Szerz6dés”) részét képezi,
azzal egyltt értelmezendd annak ellenére, hogy a dokumentumok fizikailag nem keriiltek
csatolasra a Szerz8dés térzsszévegéhez.
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(D) A Szerz8dés célja, hogy meghatarozza mindazon feltételeket, melyek alapjin a Felek az
egyes jogokat érvényesitik, a koélcsdndsen megallapitott szolgéltatisokat, illetve
kételezettségeket teljesitik. Szerz6dé Felek megallapitjdk, hogy jelen Szerzédésben
szabalyozzak egyuttm(kodésiket és a Felek jogait és kotelezettségeit érint6 minden
olyan kérdést, melyek a Felek Szerzédéses jogviszonydra alkalmazanddk. A Felek
kapcsolatuk f6 alapelveként deklaraljak, hogy mindenkor a piaci tisztesség és a kdlcsdnds
egyuttm(ikddés fokozott kévetelményei szerint kivannak eljarni.

(E) A Megbizott kijelenti, hogy vele szemben cséd-, felszdmoldsi vagy végrehajtési eljaras
nincs folyamatban, illetve ilyen eljardsok bekdvetkezésének veszélye nem 4&ll fenn. A
Megbizott vallalja, hogy a masik Felet haladéktalanul értesiti, amennyiben olyan
korllmény meriilne fel, amely jelen pontban foglalt valamely eljérds kezdeményezését
eredményezheti.

(F) Megbizé a képzéseket Eurépai Unids tdmogatasbél a TAMOP-6.2.2.A-11/1-2012-0016
azonositoszamu ,Képzési programok tamogatisa az egészségligyi foglalkoztatottak
szamara a SzigetvarMed Nonprofit Kft-nél” cimd nyertes palyazat alapjan valdsitja meg.

(G) A Megbizott kijelenti, hogy a fenti pontban meghatarozott jogszabélyoknak megfelels
valamennyi jogositvénnyal, illetve a jelen szerz6désben meghatarozott és a Megbizott
altal elvallalt képzés lebonyolitdsahoz szlikséges szaktudassal rendelkezik.

L.
A szerzG6dés targya és mennyisége, a szerz8dés id6tartama

Il.1. Jelen szerz6dés az ajanlati felhivasban és az ajanlati dokumentaciéban, valamint a
Megbizott ajdnlatdban meghatarozott tartalommal jon létre, melyek a jelen szerz6dés
elvalaszthatatlan részét képezik.

I.2. Megbizott kdtelezettséget véllal az alabbi képzések megtartasara:

a) Jogi konfliktusok kialakuldsinak megel6zése a betegelldtds sordn (16 6ra) 11 6
részére

b) Betegdokumentacié kialakitdsa és kezelése szakmai és adatvédelmi szempontok
figyelembevételével (8 6ra) 11 f6 részére

c) 1d6- és feladatmenedzsment témogatas az egészségligyi feladatok megoldasahoz (18
ora) 11 f& részére

d) Hatékonysagorientalt stratégiai vezetési eszkozok (40 6ra) 11 f6 részére

e) Stressz, stresszkezelés (40 f6) 12 f6 részére

f) Kommunikécios készségek fejlesztése és konfliktuskezelés (40 6ra) 11 f6 részére

g) Egészségiigyi menedzsment (136 6ra) 11 f6 részére

I.3. Teljesités esetén Megbizd kételes a teljesités jelen szerzGdésben meghatédrozott
ellenértékét megfizetni.

I.4. A Felek kozotti szerz6dés hatdrozott idére jon létre: a jelen szerz6dés aldirdsatol
szamitott 4 hdnapig.

é/\ g

W



Megbizasi szerz6dés (TAMOP-6.2.2.A-11/1-2012-0016) - képzés 3/9. oldal

1.
Megbizé jogai és kitelezettségei

lI.1. A Megbizé kételes a Képzésben résztvevéket a képzés megkezdése elétt legalabb 10
nappal kijel6lni és a kijeldlt résztvevék névsorat és az Fktv.-ben meghatarozott adatait a
képzési dokumentécid elkészitéséhez, illetve a kapcsolattartashoz sziikséges adatait a
Megbizott részére atadni.

l.2. Amennyiben Megbizott szamdra egyéb informéciéra van sziiksége, koteles az
informacié-igényérél Megbizét haladéktalanul értesiteni. Megbizé vdllalja, hogy Megbizott
altal kért, a szerzédésszerl teljesitéshez szlikséges minden egyéb informaciét, adatot,
nyilatkozatot, hozzajdruldst megfelel§ hataridén beliil Megbizott rendelkezésére bocsatja.

l.3.  Megbizé jogosult a Megbizott tevékenységét ellendrizni, de az ellenérzés a Megbizott
szerz6désszer(i teljesitését nem hatréltathatja. Megbizott nem mentesiil a felel6sség aldl, ha
Megbiz6 az ellenSrzést elmulasztotta vagy nem megfelelSen végezte el.

IV. A Megbizé kételes a képzés helyszinét biztositani.

V.
Megbizott jogai és kételezettségei

IV.1.  Megbizott kételezettséget vallal arra, hogy Megbizé szamara a jelen
megallapodasban meghatérozott szolgaltatast sajat koltségén elvégzi.

IV.2. Megbizott haladéktalanul kéz6| Megbizéval minden olyan kérulményt, amely a jelen
szerzGdés teljesitését, eredményét, illetve a teljesitési hatarid6t érdemben érinti vagy
befolyasolja. Az értesités elmulasztasabél ereds karért a Megbizott felelGsséggel tartozik.

IV.3.  Megbizott kételes a munkavégzést ugy megszervezni, hogy biztositsa a munka
gazdasagos és gyors elvégzését.

IV.4. Megbizott a jelen szerz8dés, illetve a Megbizé utasitasai szerint kételes eljarni.
Megbizé utasitdsa nem terjedhet ki a munka megszervezésére, illetSleg nem teheti a
teljesitést terhesebbé.

IV.5. Ha Megbizé célszer(tlen vagy szakszer(tlen utasitast ad, erre Megbizott kételes 6t
figyelmeztetni. A figyelmeztetés elmulasztasabdl eredd karért Megbizott felelSs. Ha azonban
Megbizé a figyelmeztetés ellenére utasitisat fenntartja, a Megbizott a szerz4déstél elallhat.
Ha nem all el, a Megbizé utasitasa szerint a Megbizé kockazatara kételes a munkat elvégezni.

V.
A teljesités helye és hatarideje

V.1. Megbizott kételezettséget vallal arra, hogy a jelen szerz8dés I1.3. pontjaban
meghatérozott teljesitési id8pontig elvégzi a képzéseket, valamint kapcsol6dé feladatokat.
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V.2, Ateljesités helye: 7900 Szigetvar, Szent Istvan Itp. 7.
V.3.  Megbizott el6teljesitésre jogosult.
V.4, Aképzések teljesitési hatarideje: szerz8déskstéstdl szamitott 4 hénap.

VL.
Képzési dij, fizetési feltételek

VI.1.  Szerz6d§ felek megéllapodnak abban, hogy Megbizott a Il. pontban kériilirt feladatok
teljes és hibdtlan nydjtadsaért 6sszesen brutté 16.420.000 Ft képzési dij illeti meg.

VI.2. A képzési dij tartalmazza a Megbizottnak a jelen szerzédés teljesitéséhez sziikséges
valamennyi kéltségét, kuléndsen a teljesités soran felmeriils valamennyi képzési kéltséget,
az oktatok utazdsi és szallitisi koltségeit, a jegyzetek, kérdGivek, stb. biztositdsanak
koltségeit. A képzési dij magaban foglalja a vizsgat valamint a tanusitvany koltségeit is. Egyéb

dijazasra, koltségtéritésre Megbizott nem tarthat igényt.

VI.3. Megbizé a képzési dijat, a jelen szerz8dés szerint igazolt teljesitést kovetden,
szabalyszer(en kidllitott szdmla ellenében, 30 napon belil, dtutalassal teljesiti.

Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizé eléleget nem ad.

A szamla benyujtasanak feltétele az, hogy Megbiz6 teljesitési jegyz8kdnyv alairasaval igazolja
a szerz6désszer( teljesitést. Megbizott résszamlazasra az aldbbiak szerint jogosult:

Megbizé el6leget nem biztosit. A szamlak esedékessége: a mennyiségénél részletezettek
szerint Megbizott 6 db részszamlat és 1 db végszamlat nyljthat be a teljesités soran, a
részszamldkat az egyes képzési részek lezarultaval, a végszamlat pedig az utolsé képzési rész
lezérultdt, a lezarast kévetéen nyujthatja be Megbizott. A Lezaras alatt értjiik a képzés
lefolytatasat koveten a képzés sikeres elvégzését igazolé dokumentum kidllitasat a
képzések résztvevsi részére, tovabba a képzés lefolytatasanak dokumentdcidjat,
minimalisan: Részvételt igazold jelenléti ivek (minimalis tartalom: képzés megnevezése,
id6pontja — mely napon, hany 6ratél hany 6raig zajlik —, résztvevd olvashaté neve és
résztvevd aldirdsa); részletes képzési tematika, segédletek, szakmai program; részvétel
igazolasa elektronikus adathordozén dokumentéltan (fotd, audid, vided);képzé intézmény
altal kiallitott, a képzés sikeres elvégzését igazolé dokumentum.

VI.4. A Felek rogzitik, hogy a Megbizé a banki stutaldst a Megbizott Raiffeisen Banknal
vezetett 12001008-00153424-00100004 szami bankszdmlajara teljesiti, azzal, ha ezen
adatokban véltozés all be, ugy errél a Megbizott haladéktalanul és irdsban kételes a
Megbizét értesiteni.

VI.5. A megvaldsitds pénziigyi fedezetét a Megbizé a nyertes TAMOP-G.Z.Z.A-11/1-2012-
0016 palyazatabdl kivanja biztositani. A finanszirozas mddja: utdfinanszirozas.

VI.6.  Megbizo fizetési késedelme esetén Megbizott jogosult a Ptk. 301/A.§-a szerinti kamat
bsszegével azonos mértéki késedelmi kamatot kévetelni.
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VI. 7. Fizetésre vonatkoz6 f6bb jogszablyi feltételek:

2011. évi CVIIl tv.,

- azadozas rendjérdl sz616 térvény (2003. évi XClI. tv.) Art 36/A.8;
- 4/2011. (1.28) Kormanyrendelet.

a Ptk. 292/B. § (1)-(2) bekezdése

VIL.
Egylittm{ikodés

VI.1. A szerz6d§ felek megéllapodnak abban, hogy a jelen megallapoddsban foglaltak
maradéktalan megvaldsitasa érdekében szikség szerint folyamatosan egyiittm(kédnek.
Ennek megfelel6en id8ben tdjékoztatjik egymast, nem csupan a jelen megéllapodésban
foglaltak teljesitésérdl, hanem minden olyan kérdésrél (tény, adat, korilmény), amely a
szerz8dés teljesitésére kihatdssal lehet.

VIl.2.  Megbizé részérél kapcsolattartd személy:

Név: Berkes Zoltdnné dpolasi igazgatd
Cim: 7900 Szigetvar, Szent Istvén Itp. 7.
Tel: +36 73500500

Faxszam: +36 73311016
E-mail cim:  titkarsag@szigetvarkorhaz.hu

Megbizott részérél kapcsolattartd személy:

Név: Rési Tibor

Cim: 1023 Budapest, Zsigmond tér 10.
Tel: +36 703956745

Fax: +36 17001271

Email: info@eduweb.hu

VIL.3. AképviselSk személyében térténd valtozast a felek egymassal azonnal, irdsban kozlik.

VIl.4. Szerz8d6 felek kotelesek egymas kozotti valamennyi kozlést, értesitést, intézkedést
és dontést irasban régziteni és egymashoz haladéktalanul eljuttatni, amely akkor tekinthetd
kézbesitettnek, ha azt személyesen adjak at a cimzettnek; vagy postan ajanlott
kildeményként kiildték meg a cimzettnek, és a cimzett az atvételt igazolta, illetve ha
telefaxon kerdilt elkiildésre, az atvétel megtorténtének visszaigazoldsaval.

VIL.5. A Megbizott kdtelezettséget véllal arra, hogy Megbizét haladéktalanul értesiti abban
az esetben, ha a jelen szerz8dés teljesitése el6tt ellene, illetSleg alvéllalkozéja ellen cséd-,
felszamolasi-, végelszamolasi-, illetve végrehajtasi eljards indul.

A Megbizott ugyancsak haladéktalanul koteles a Megbizét értesiteni, ha a jelen szerzddés
teljesitését megel6zGen tulajdonosvaltozasra, illetéleg jogutddldsra, jogok és kotelezettségek
atszallasdra, szétvéldsra, Gsszeolvadésra, vagy beolvadésra keriil sor. A Megbizott felelés az
értesités elmulasztdsibdl eredd karért.

A :
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VIII.
A szerz6dés megsziinése

VIIL1. A jelen szerz6dés a felek ké&lcsonds kotelezettségeinek maradéktalan és
szerz8désszerd teljesitésével szinik meg, kivéve az alabb meghatarozott eseteket:

VIIl.2. Szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerzédést kézés megegyezéssel,
barmikor megsziintethetik. Az errél sz616 megegyezést kizarolag irasban kothetik, és a felek
egylttes aldirasaval érvényes. Ebben az esetben a Megbiz6 koteles a mar teljesitett
szolgdltatdasokat a Megbizottnak kifizetni, a Megbizott pedig kételes a folyamatban Iévé
szolgaltatdst elvégezni.

VIll.3. A Megbizé irasban, a Megbizott szerz6désszegése miatt, sszhangban a VII. ponttal,
azonnali hatallyal eldllhat a szerz6déstél alabbi esetekben:

a.) Ha a Megbizott a szerz6désbé| és mellékleteibdl ereds lényeges kételezettségeit a
Megbizd dltal meghatarozott mennyiségben és mind&ségben, hataridében nem végzi el.

b.) Ha a Megbizott szerz6désszegése esetén - Megbizé szerz8désszer( teljesitésre
vonatkozo irasbeli felszdlitasa ellenére sem teljesit.

Megbizé jogosult és egyben koteles a szerzédést felmondani - ha szikséges olyan
hataridével, amely lehet6vé teszi, hogy a szerz8déssel érintett feladata ellatasardl
gondoskodni tudjon - ha
a) a Véllalkozdban (gazdasagi tarsasdghan) kézvetetten vagy kdzvetlenil 25%-ot
meghaladd tulajdoni részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez$ gazdasagi térsasag, amely nem felel meg az Kbt. 56. §
(1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott feltételeknek.
b) a Véllalkozd kdzvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi
tarsasdgban, amely nem felel meg az Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban
meghatdrozott feltételeknek.
E pont szerinti felmondés esetén a Megrendel$ a szerzédés megsziinése el6tt mar
teljesitett szolgaltatas szerz8désszerii pénzbeli ellenértékére jogosult.

VIil.4. Szerz6d6 felek egyetértenek abban, hogy a szerzédés Megbizd részérél torténd
felmondasa a szerz6désszegéshez f(iz6d5 egyéb szankcidk vagy jogosultsagok gyakorlasat
nem zarja ki, illetve nem korlatozza.

VIIL.5. Azon, a jelen szerz6dés alapjén fennalls jogok és kotelezettségek, amelyeknek
természetiiknél fogva tovébbra is fenn kell maradniuk, kilénés tekintettel a titoktartasi
kételezettségre vonatkozd rendelkezésekre, a jelen szerz6dés megsziinését kovetden is
hatalyban maradnak.
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VIII.6. Szerz8désszegésnek mindsul minden olyan magatartas vagy mulasztas, amelynek
soran barmelyik fél jogszabaly, illetve a szerzddés alapjan 6t terhel6 bdarmely
kotelezettségének teljesitését elmulasztja.

VIIL.7. A megbizott felel8sséggel tartozik mindazon karért, amely abbdl ered, hogy jelen
szerz8désbdl eredd feladatai teljesitése soran nem a szakvallalattdl elvarhaté mingségben,
magas szinten és gondossaggal, szakszer(en, illetve a jogszabalyi és szakmai kévetelmények
megszegésével jart el, tovabba kotelességei teljesitése sordn nem tandsitotta a tdle
elvarhatd fokozott gondosségot.

VIII.8. Amennyiben a megbizott a szerzgdést megszegi, kotbér és kartéritési felelGsséggel
tartozik, kivéve, ha bizonyitja, hogy a szerzédés teljesitése soran Ggy jért el, ahogy az a
gazddlkodo szervezettdl az adott helyzetben elvarhatd.

VIILS. A fenti szerz8désszegés kdvetkezményei aldl nem menetesit az a kérilmény, hogy a
szerz6désszegést a megbizott, mint gazdalkodé szervezet iranyitasdra, fellgyeletére jogosult
szerv intézkedése okozza.

VIIL.10. Amennyiben a megbizott barmely, jelen szerzédésben meghatdrozott feladata
teljesitésével neki felréhatéan késedelembe esik, a késedelemmel érintett napokra a
megbizdt késedelmi kotbér illeti meg. Késedelmi kotbér mértéke napi 20.000.- Ft, azaz
huszezer forint.

VIII.11. Amennyiben a megbizott jelen szerzédés alapjan fennallé valamely kotelezettségét
(pl. személyes jelenlét biztositasdnak elmulasztasa, ellendrzési, értesitési kotelezettség
elmulasztasa, téves tdjékoztatds, megbizdi utasitassal Gsszhangban nem allé eljaras, stb.)
hibasan teljesiti, illetSleg a teljesitést elmulasztja, a megbizé minden ezt kévetd azonos vagy
hasonld szerz6désszegés (hibas teljesités) utan 20.000.- Ft, azaz huszezer forint Osszegl
hibas teljesitési kotbér megfizetésére kotelezi a megbizottat.

VIII.12. A megbiz6 fenntartja a jogat, hogy a kétbért meghaladod karat a megbizottal szemben
érvényesitse.

VIII.13. A szerz8dés a megbizottnak felréhaté okbdl térténd nem teljesitésének esetére a
meghizd a nettd megbizasi dij 10 %-anak megfelels meghidsuldsi kdtbért kot ki.

VIII.14. A szerz8d6 felek nem teljesités alatt a kévetkezdket értik: a teljesités a megbizottnak
felréhatd lehetetlenné valasa, a szerzédés vagy a projekt meghilsulasa, illetéleg a szerzédés
teljesitésének a megbizott 4ltal térténd megtagadasa.

VIIL.15.. Amennyiben jelen szerzédés alapjaul szolgdld tdmogatési szerz6dést a megbizé a
megbizottnak felréhatd okbdl szegi meg, és emiatt kara keletkezik (pl. tAmogatas vagy annak
egy része visszavonasa), a megbizott a Ptk. 355. § (4) bekezdése alapjan koteles megtériteni
az esetlegesen visszatéritendd tdmogatas és kamatai Osszegét.

VIII.16.Jelen szerz8dés moédositdsdra kizarélag a 2011. évi CVII. tv. 132. §-a szerinti
esetekben a felek kdlcs6nds megegyezésével, irdsban keriilhet sor.

@
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IX.
Nyilatkozatok

IX.1.  Mindkét fél kijelenti, hogy

- kell6 felhatalmazassal és jogkorrel rendelkezik a jelen szerz&dés aldirdsdra és
teljesitésére;

- ajelen szerz6dés alairasat az erre kijelslt vezets, illet6leg a cég igazgatdsaga, vagy
vezet$ testiilete szabdlyszerlien engedélyezte, és az megfelel az erre vonatkozd
jogszabalyi rendelkezéseknek;

- ajelen szerz6dést a fél nevében aldiré szemely megfelel6, a vonatkozé jogszabalyok
dltal megkivant regisztralt alairasi joggal rendelkezik, igy részérél a szerzdés alairasa
és teljesitése nem eredményezi mas, olyan szerz6dés vagy egyéb jognyilatkozat
megszegesét, melyben félként szerepel;

- nincs olyan fiigg6ben levé kételezettsége vagy érdekkorében Iév8 mas kériilmény,
amely kedvezétlenul hathat a jelen szerzédésben foglaltak érvényességére,
teljesitésére vagy sajdt teljesitési készségére, illetve képességére.

IX.2. A Megbizott a Kbt. 125.8 (4) bekezdése alapjan vallalja, hogy a szerz6dés
teljesitésének teljes idStartama alatt tulajdonosi  szerkezetét Megbiz6 szamara
megismerhet8vé teszi és a Kbt. 125.§ (5) bekezdés szerinti ugyletekr6l a Megbizdt
haladéktalanul értesiti. A Kbt. 125.§ (4) bekezdésére figyelemmel a Megbizott nem fizethet
és nem szdmolhat el a szerz8dés teljesitésével Osszefluggésben olyan kéltségeket, amelyek az
56.§ (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfelel§ tarsasdg tekintetében
meriilnek fel, és melyek a Megbizott adékételes jovedelmének csékkentésére alkalmasak.

X.
Titoktartas
X.1. Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerzédés megkotésével és teljesitésével

Osszefliggésben a Megbizéval és annak tevékenységével kapcsolatban barmilyen médon
tudomasdra jutott adat, tény, igy kiilénésen, de nem kizardlagosan jelen szerz6dés tartalma
uzleti titoknak mindsdl, azt harmadik személynek nem adhatja ki, nem teheti hozzaférhetévé
és jelen szerz6dés teljesitésétdl eltéré mds célra nem haszndlhatja fel. A titoktartdsi
kotelezettség nem terjed ki olyan informacidkra, amelyek koéztudomdsuak, nyilvanosak,
illet6leg amelynek nyilvdnossagra hozataldt vagy kiadasat jogszabaly, vagy hatdsagi
rendelkezés teszi kételezdvé, az el6irt mértékben és személyek részére.

X.2. Megbizott kételezettséget vallal, hogy az lizleti titkot képezd informdciokat csak
olyan munkavallalé részére adja 4t — titoktartdsi nyilatkozat alafrésa mellett - akinek munk3ja
azok kiértékeléséhez nélkilozhetetlen, és felel@sséget vallal, hogy minden ilyen
munkavallalé azokat szigordan titokban tartja, nem tarja fel jogosulatlan személynek,
valamint megfelelGen tarolja.

Xl.

#,
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Alkalmazandé jogszabalyok

A jelen szerz6désben nem rogzitett kérdésekben a Kbt., Polgéri Torvénykényv valamint az
egyéb irdnyadd jogszabalyok rendelkezései irdnyaddak.

XIl.
2aro rendelkezések

Jelen szerz6dés aldiraséval a Megbizé hozzéjarul ahhoz, hogy a Megbizott referencialistajan a
Megbizott feltlintethesse. A referencialistan valé feltiintetésrél a Megbizott sajat beldtasa
szerint dont, arra nem kételes.

Jelen szerzédést a felek erre felhatalmazott képviselSi elolvasds utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t j6vihagydlag, cégszer(ien alairjak.

Jelen szerz6dés 4 eredeti példanyban késziilt, melyeket a szerz6d6 felek, mint akaratukkal

mindenben egyez6t, j6vdhagydlag irtak ala. A 4 eredeti példanybdl 2 példany a Megbizét, 2
példany a Megbizott illeti.

Kelt: Szigetvar, 2013. szeptember 23.
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